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CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO ORDINARIO
CODIGO DECONTRATC

[1lelo

[‘_‘_1 TIEMPC COMELETO

DATOS DE LAEMPRESA
| DIORA NIFINE EN COMCERTO (1)
MARIA JOSE GARCIA RUIZ 7400017CQ THULAR
NOMBRE ORAZON SOCIAL DELA EMPRESA COMICRIO SOCIAL
MARIA JOSE GARCIA RUIZ (ALHAMA) CL VAZQUEZ DE MELLA 80
TS = WNICFID e~ || GFOSTAL
Espaiia 724 ELDA 03066 03600
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZAGION
AEGIEN €20, PROV. AUMERD T0 CONTR | ACTIVDAD ECONCANCA ]
g3 1L 3 Q 124 _7 8473 g4 Regulatién de las actvidades sanitaras, educntivas y cultupg 8 4_1_2
DATOS DELCENTRO DE TRABA.IO
P MUNICPS R
74
Espafia 124 ALHAMA DE MURCIA 20008 |
DATOS DEL/DE LA TRABAJADORIA
= 'I".ul'_'t“ NIE i [ EG‘MMNACMENTO
e , MARAVILLAS - ) |
KO AFILIACIENS § NIVEL FORMATIVG NACIONALTIAD
=R EMSERANLAS UNIWERSITARIAS OF PRIMER CICLOY E-’.: E_. 7 2 4 {
| MUKICIFIO DEL COMICLIO 1 | P DOMICLLIO e N
I M__[ Espafia 724 |
Con la asistencia legal, en st caso, de DDA, e e e S e A TS P e e S A e B S
con NIEMNIE. en calldad de (2] v

DECLARAN

Que ratinan |os reguisitos exinides para 12 celebracien del oresente contrato y. 80 Su consesuenci2, acuerdan formatlizarlo con arreglo &
g g ;

las sigulentes:

CLAUSULAS
PRIMERA: Elila trabajador/e prestars sus serviclos como (3) TRABAADORES SOCIALES (ASISTENTES SOCIAL v rrooe Jincluido en 2! grupo
profecional de IRABAADORASOCIR L. T para la realizacion de las funciones (3), TRABMASCRASOCUL s

de acuerds con el sistema de clasificacian prafesional vigentz en la empresa, en el centro de trebejo uicado en (calle, n° y focalidad).......

...............................................................................................

SEGUNDA: La jornada de rabajo sera:

D A tiempo completo; (2 jornada de trabajo s8rd de ..., NOTES semanales, prestadas de oo iy 2
......................................... con Ios descansos esiablecidos logal o canvencionalments,
B<] Atiempo parcial: la jornade de trabajo erdinaria serd de ... 002000 noras [ Jalgia, Xlalasemanra, [ a! mes, (] alafo,

slendo ests jornada inferior 3 (margue cen una X |2 que correspoendal:

Ll
L

La de un'a trabajaderia a tiempo completo comparable.
La jornada a tiempo completo prevista en ol Convenie Colective ge aplicacion.
Lajornada maxima legal.

Que es de D030 s horas (4)

AT R RIN)

Wod,PE

7.‘:{1:!":\!.“'-!‘{3[‘.!‘&




DELUNESAJUEVESDEDATAHORAS | Y

Sofdlase, en el caso de jornada a tiempo parcial, i el contralo correspande o ne, a la reatizaclén de trabajos fijas discontinues y pericdicos
aue se reoiten on fachas cientas dentre del velumen nonmal de actividad de la empresa.

s [ no K

TERGCERA: En &l caso de jornada a tiempo parcial scfialese & axiste ¢ no pacto sobre la roalizacién de noras complementarias (5),

s 1 no XJ

CUARTA® Lg durasién del prasente contrato sera INDEFINIDA, iniciandonses fa relacién laboral en fecha . 011‘09.‘?.113 e Y 98
astablece un poriods ge prueha e (B) ..o e et
QUINTA:  El presente contrato se formaliza najo la modalidad de contrate de releve: Sl i_] NO

En caso afirmativo cumplimentar el anexo «Contrato da ralevos.
SEXTA:  Eliatrabajader/e percibira una retribuciontotal de 73278 s BUFOS BILROS (7] ... MENSUALES | .
que se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (8} SALARIO BASE ¥ PRORRATEQ PAGASEXTRAS R
SEPTIMA: La curacidn de las vecgciones anuales sera de (8) SEGUNCU”VENEOC’QLECTW‘) ......... s A

ara 2 la legieiaclén vigente gue resuite de aplicacion, ¥ particularments, el Egtatuto de los

QCTAVA: Enlono pravists en esic ¢ontrato, ge est
marzs (BOE. d¢ 22 de marzo) y en ¢l Convenis Colscliva de

Trabajadores, aprobacto por o R.D. Legislativo 1/1883, de 24 de

WNOVENA: El cantenide del prosenta contralo se comunicara al Servicie Plblice de Emples di M2 S
el plazo ce los 10 dias siguientes a su concortacidn (10).

CLAUSULAS ADICIONALES

PROTECIICN (N (ATOS. - Da wsvesds (o 10 s2bcoo on ln Wy Cepinace 41500, & ImBseasr guwds I0OTASS y DLAFIN 10 iz A0 S a0s A0S porsonales, laiesies, nvy—e MANS0. EroTeesE S8 INCIpaass
Temporal, et an 105 [hutys alomalizatas o4 15 A2osors Lebcial do 10 ALF ECRIA INTEGRAL SL. leraraln S07GIINGH GUU B CONIRSAMA &N N meama pon sahcler omtd =N 2aTEey cu Us nrad 80 Sh3ge0D
cupbmems a Organivres CAgales Mutars do Aocderete do Fratap y Friermadis Profysional, Lrparias ASteuendons w Clibs gos 67 250 1 MERD sy OBt A PEEAGTES b srwceclieD.

Y para que consle, se extiande este contrato por iriplicado ejemplar en &l lugar ¥ fecha a centinuacion indicados, firmanco fas paries

intere&__?fas - P i
Bn = T T O TN ... - S T O, 7 . NSRS
Zlla trahajadeor’a Ella reprecentante de la Emprasa Ebla represantants legal della meneor, si proceds

1) Lerectatia, Corants, el

2} Padrs, marre tolola opErscna &insteucitn que ke jenga 5 Su cargo

(3} Insticor profeson Las 4Inciones Funten S47 13623 @S dei Jrupo piufesony o solsmens nigaras de s

{4) trgique el nimero fe hatas,

2] Sendlese i que prowde. y en C086 frmativa, adunte o] 3ER0 3 NAy NEOs CITDRTANIANES,

[5] Habri de respatarse, en 1530 0as0 o deguestp er el 8n 14 Ldel Tenls Ratundids e 3 Loy ded Eslaiuto de 24 Trabajacares,
{BOE dg 22 camarzs )

(¥} Lands, semans u mersuales

() Salarnboue cornpiamentas salarinley, plusss

i1 Mind 30 cias Aalraies

[SPROTOCCION BE DATCS - Los dalas sdasignudus en ¢f preséfts modeio undtin @ grotesian dervars die Lay Diganida 151595 de 13 de cutiembee (DO e 14 de ditiermkre:

aprebace par Real Cesrein Legislative 11995, de 22 dr Marz

Aod PE 170 LUAINTS
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MARAVILLAS
24 F @
30000
MURCIA
NIF, 74000170Q 359
EMPRESA DOMICLIO N? INS. 8.8,
MARTA JOSE GARCIA RUIZ CL COLON 46 30/1247843-84
TRABAJADOR/A CATEGORIA MNMATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
, MARAVILLAS TRABAJADOR 4 MAY 11
N AFILIACION. 8.8, [TARIFA|COD.CT| SECCION NRC. PERIODO TOT. DIAS
30, 3 | 200 7 |MENS 01 ABR 14 & 30 ABR 14 30
CUANTIA PRECIC CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 20,920 1| *8alario Bass 827,61
101 | *Paga Verano 52,30
102 { *Paga Navidad 52,30
9951 COTIZACION CONT.COMU 4,70 34,41
996 | COTIZACION FORMACION 0,10 0,73
997 | COTIZACION DESEMPLEOC 1,55 11,35
Horas en ,iﬂt.:? a Tiempc Parcial: 87
REM. TOTAL P.PEXTRAS } BASES.S. BASEA.T. Y DES. BASELRPF. T. DEVENGADG| T. A DEDUCR
132,21 5 732,21 732,21 732,21 732,21 46,49
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.5. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.5.
FECHA SELLO EMPRESA
30 ABRIL 2014 g 5@@
ALEAMA DE MURCIA = ojﬁp i
&
S e m\';‘ﬁﬁ'
..\ ,ﬁ# LIKQUIDO A PERCBIR
685,72
BANCO
CUENTA: COSTE EMPRESA: 963,22




